
 

Subgobernante/a Cala Millor Garden 

   

Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de Cala Millor Garden, como subgobernante/a, tu 
misión será: 
 
Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de gestión del departamento de pisos, dirigido 

por la gobernanta, para asegurar la limpieza y presentación impecable del hotel, cumpliendo con 

los estándares de marca y satisfacción del cliente. 

Funciones principales: 
 Bajo la supervisión de la Gobernanta, planificar tareas diarias del personal a su cargo. 

 Supervisar las limpiezas finales de las habitaciones y zonas comunes del hotel, antes de dar el visto 

bueno. 

 Anotar incidencias o averías detectadas a través de la herramienta correspondiente. 

 Comprobar albaranes de lavandería y revisar los carros de ropa recibidos y entregados. 

 Inspeccionar y apoyar puntualmente al departamento de pisos en limpieza del hotel. 

 Realizar los pedidos de material necesario para uso del día a día (semanalmente). 

 Ayudar en la formación de las nuevas incorporaciones al departamento de Pisos. 

 Supervisar y controlar los objetos olvidados. 

 Reportar a la Gobernanta cualquier necesidad formativa para fomentar el crecimiento y la 

mejora continua. 

 

 Experiencia en puesto similar (mínimo 1 año 
como Subgobernante/a en hotel de 
categoría similar). 

 Preferible nociones de inglés o alemán. 
 Nivel usuario en ofimática. 

1. Envía tu CV al Departamento de RRHH antes del 12 de marzo a: rrhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre de 
la vacante del puesto. 

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director/a de Hotel de tu interés por optar 
a esta posición. 

3. El traslado no podrá hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el 
plazo límite para el traslado será: 
• 3 semanas si actualmente ocupas una posición base en Hotel o corporativo. 
• 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo. 

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de selección. 

 Vocación al cliente 
 Tolerancia al estrés. 
 Atención al detalle. 

•  Si tienes: 

• Como enviar tu CV y normas internas : 


