
 

Jefe/a de Partida - Playa Garden 

   

Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de cocina de Playa Garden, como Jefe/a de 
Partida, tu misión será: 
 
Gestionar, planificar y organizar la partida del restaurante a su cargo. 

Funciones principales: 
 

 Coordinar el punto de venta que se encuentra bajo su responsabilidad. 

 Responsable de preparar y servir los alimentos en el punto de venta asignado, siguiendo los 

estándares de calidad y recetas establecidas para cada plato, para garantizar una cocina 

eficiente y la satisfacción de los clientes del restaurante. 

 Organizar y dar las correspondientes tareas al personal que tiene a su cargo. 

 Supervisar la limpieza e higiene del área de la cocina destinada a su partida. 

 Controlar el orden en zona de trabajo en cámaras frigoríficas y su correcta limpieza. 

 Apoyo en la realización de pedidos de materia prima de cocina. 

 Control en función de la ocupación del hotel, en las elaboraciones de productos y alimentos. 

 Controlar el correcto orden y distribución de reciclaje de alimentos. 

 Seguir los estándares corporativos definidos de calidad de cocina. 

 Dar el visto bueno a todas las elaboraciones de cocina realizadas por el personal en su partida. 

 

 Experiencia mínima de 6 años en cocina 
similar y 1 años de experiencia como Jefe/a 
de partida. 

 Experiencia en gestión de equipos. 

1. Envía tu CV al Departamento de RRHH antes del 27 de mayo a: rrhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre de 
la vacante del puesto. 

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director/a de Hotel de tu interés por optar 
a esta posición. 

3. El traslado no podrá hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el 
plazo límite para el traslado será: 
• 3 semanas si actualmente ocupas una posición base en Hotel o corporativo. 
• 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo. 

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de selección. 

 Idiomas: inglés nivel medio. 
 Conocimientos de APPCC, Seguridad 

Alimentaria y normativa de alérgenos. 

•  Si tienes: 

• Como enviar tu CV y normas internas : 


