
 

 

 

2º Jefe/a Cocina Central 

   

Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de Cocina Central, una nueva línea de negocio que 

ponemos en marcha este 2024. Como 2º Jefe/a cocina, tu misión será: 

 

Velar por el correcto funcionamiento del sistema de gestión del departamento de cocina que 

lidera el/la Chef. Dar soporte en la organización del departamento para dar un excelente servicio 

al cliente. 

Funciones principales: 
• Dar soporte al/la chef en las funciones de realización de pedidos, horarios, gestión del personal, 

supervisión de las elaboraciones, y demás. 

• Asegurar el nivel óptimo de plantilla según la producción, asegurar el cumplimiento de los 

estándares de calidad en las elaboraciones, así como el correcto desempeño de cada uno de 

los miembros del equipo.  

• Conocer la satisfacción de los clientes en servicio de cocina y proponer ideas nuevas para mejorar 

los servicios. 

• Sustituir las funciones del/la Chef en su ausencia. Gestión de la cocina de manera conjunta. 

Supervisar y asegurar el cumplimiento del plan de APPCC. 

• Detectar las necesidades formativas del equipo y realizar, supervisar y asegurar el plan de 

formación acorde las necesidades detectadas. 

 

 
 

 

✓ Experiencia en puesto similar de 3 años. 

✓ Experiencia en cocinas colectivas y 

desarrollo procesos 5ª gama. 

✓ Conocimientos en control presupuestario, 

realización de pedidos e inventarios y 

APPCC. 

1. Envía tu CV al Departamento de RRHH antes del 26 de enero a: rrhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre de 

la vacante del puesto. 

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director/a de Hotel de tu interés por optar 

a esta posición. 
3. El traslado no podrá hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el 

plazo límite para el traslado será: 
• 3 semanas si actualmente ocupas una posición base en Hotel o corporativo. 
• 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo. 

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de selección. 

✓ Orientado al detalle y trabajo en 

equipo. 

✓ Habilidades de resolución de 

problemas.  

•  Si tienes: 

• Como enviar tu CV y normas internas : 

mailto:rrhh@grupogarden.com

