GARDEN
AVANZA

Garden
hotels

Adjunto/a Marketing

Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de Marketing. Como Adjunto/a Marketing, tu
mision serd dar el soporte necesario al drea de Marketing y al drea de Vicepresidencia para
la consecucion de los objetivos.

Entre sus principales funciones estara:

e Asistir al responsable y al resto del dpto. en el desarrollo de los planes de accidén y en la
creacion/redaccioén de los nuevos contenidos para los soportes digitales y offline.

e Coordinar, actualizar y gestionar entre el dpto. de diseno y los hoteles todo lo relacionado con la
produccioén de materiales graficos y digitales (merchandising, folletos...) y disefo toda la carteleria
corporativa.

e Asistir al responsable en las campanas de publicidad del Plan de Marketing Anual.

e En el drea de Vicepresidencia dard soporte en el desarrollo de nuevos proyectos/lineas de
negocio.

e BUsqueda y organizacion de la informacién, imdgenes, definir textos y conceptos necesarios para
el desarrollo del proyecto.

e Coordinar y preparar reuniones. Preparacidon de presentaciones, elaboracion de “To do list” vy

reparto de tareas.

» Sitienes:

v' Estudios reglados de Marketing o experiencia v Alta orientacion al detalle, creatividad y
en puesto similar de 2 anos. comunicacion.

v Nivelalfo de inglés. N v Se valorard positivamente

v Nivel avanzado en ofimatica. conocimientos de fotografia y diseho

e Como enviar tu CV y normas internas :

1. Enviatu CV al Departamento de RRHH antes del 15 de marzo a: rhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre de
la vacante del puesto.

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director de Hotel de tu interés por optar a
esta posicion.

3. Eltraslado no podrd hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el
plazo limite para el traslado serd:
¢ 3 semanas si actualmente ocupas una posicion base en Hotel o corporativo.
* 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo.

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de seleccion.
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