
 

 

 

2º Jefe/a técnico/a 

   
 

 
Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de Green Garden. Como 2º Jefe/a técnico/a, 

tu misión será asegurar el óptimo estado de los activos e instalaciones del hotel. 

 

Entre sus principales funciones estará: 

 Dar soporte junto al Jefe/a de SSTT a las actividades del mantenimiento preventivo y de 

conservación del edificio, instalaciones, equipo y maquinaria en general. 

 Junto al Jefe/a de SSTT distribuir adecuadamente las actividades de mantenimiento garantizando 

un buen funcionamiento del equipo de operación y la conservación para el edificio en general. 

 Controlar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a fin de lograr los objetivos 

propuestos y el funcionamiento óptimo de las instalaciones.  

 Revisar constantemente el estado y el buen funcionamiento de los sistemas eléctricos en alta y 

baja tensión. 

 Realizar inspecciones periódicas a las diferentes áreas del Hotel con el fin de detectar anomalías 

o desperfectos en el mantenimiento. 

 Junto al Jefe/a de SSTT contribuir a la rentabilidad del hotel implantando las acciones y políticas 

corporativas que optimicen los consumos de energía y agua.  

 Participar en los inventarios de almacén de mantenimiento a fin de verificar su correcta operación. 

 

 

 

 
 

 

 

 Experiencia en hoteles de similares 

características. 

 Conocimientos medios en electricidad, 

fontanería, a/ac, calefacción, frío industrial, 

maquinaria hostelería, etc. 

1. Envía tu CV al Departamento de RRHH antes del 5 de diciembre a: rrhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre 

de la vacante del puesto. 

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director/a de Hotel de tu interés por optar 

a esta posición. 
3. El traslado no podrá hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el 

plazo límite para el traslado será: 
• 3 semanas si actualmente ocupas una posición base en Hotel o corporativo. 
• 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo. 

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de selección. 

 Formación profesional relacionada con 

mantenimiento. 

 Se valorará positivamente la capacidad 

resolutiva y el trabajo en equipo. 

•  Si tienes: 

• Como enviar tu CV y normas internas : 

mailto:rrhh@grupogarden.com

