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2° Jefe/a técnico/a

Aprovecha la oportunidad de unirte al equipo de Green Garden. Como 2° Jefe/a técnico/aq,
tu mision serd asegurar el Optimo estado de los activos e instalaciones del hotel.

Entre sus principales funciones estara:

e Dar soporte junto al Jefe/a de SSTT a las actividades del mantenimiento preventivo y de
conservacion del edificio, instalaciones, equipo y maquinaria en general.

e Junto al Jefe/a de SSTT distribuir adecuadamente las actividades de mantenimiento garantizando
un buen funcionamiento del equipo de operacidén y la conservacion para el edificio en general.

e Confrolar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a fin de lograr los objetivos
propuestos y el funcionamiento éptimo de las instalaciones.

e Revisar constantemente el estado y el buen funcionamiento de los sistemas eléctricos en alta y
baja tension.

e Redlizar inspecciones periddicas a las diferentes dreas del Hotel con el fin de detectar anomalias
o desperfectos en el mantenimiento.

e Junto al Jefe/a de SSTT contribuir a la rentabilidad del hotel implantando las acciones y politicas
corporativas que optimicen los consumos de energia y agua.

e Participar enlosinventarios de almacén de mantenimiento a fin de verificar su correcta operacion.

e Sjtienes:

v' Experiencia en hoteles de  similares
caracteristicas.

v' Conocimientos medios en electricidad,
fontaneria, a/ac, calefacciéon, frio industrial,
maauinaria hosteleria, etc.

v" Formacidén profesional relacionada con
mantenimiento.

v' Se valorard positivamente la capacidad
resolutiva y el frabajo en equipo.

e Como enviar tu CV y normas internas :

1. Enviatu CV al Departamento de RRHH antes del 5 de diciembre a: rhh@grupogarden.com En el asunto pon el nombre
de la vacante del puesto.

2. Cuando presentes tu candidatura recuerda informar a tu responsable directo/Director/a de Hotel de tu interés por optar
a esta posicion.

3. Eltraslado no podrd hacerse efectivo hasta que la plaza que dejes vacante sea previamente cubierta. No obstante, el
plazo limite para el traslado serd:
¢ 3 semanas si actualmente ocupas una posicion base en Hotel o corporativo.
* 5 semanas si ocupas un puesto de Jefatura en Hotel o corporativo.

4. Garden Hotels garantiza la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en sus procesos de seleccioén.
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